Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
 I.C. GIOIOSA IONICA /GROTTERIA
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Gioiosa Ionica/Grotteria

_l_ sottoscritt_	, nat_ a_____________________Prov. (____)
il _	____/	_/_	
CODICE FISCALE 	
Telefono	Cell.	 Mail _________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto R.S.P.P. a.s. 2024/25 nelle sedi dell’Istituto ed adempiere ai compiti di cui al D.Lg.vo 81/2008 e 106/2009 e succ. mod. alle condizioni esplicitate nell’avviso (circ. n. 28 - Richiesta di disponibilità a svolgere l’incarico di RSPP -Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) ai sensi del Dlgs 81/2008 – a.s. 2024/25 del 23 settembre 2024).
A tal fine, consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue:

1) di essere cittadino/a italiano/a;
2) di essere in godimento dei diritti politici;
3) di non aver subito condanne penali;
4) di non avere procedimenti penali pendenti;
5) di essere essere dipendente presso questa pubblica amministrazione;
6) di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’art. 32 del D.L.vo 81/2008:

7) di essere in possesso dei seguenti titoli culturali riferiti alla Tabella di valutazione (Master universitari post lauream attinenti all’incarico)
a)

b)

c)

8) di essere in possesso dei seguenti titoli professionali riferiti alla Tabella di valutazione (incarichi RSPP pregressi in istituzioni culturali e incarichi come docenti in corso di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro):

o		 o	
o	

o	


_l_ sottoscritt_ 	con la presente, ai sensi del DPGR 679/2016,

A U T O R I Z Z A
L’Istituto Comprensivo Gioiosa Ionica/Grotteria di Gioiosa Ionica al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.
Prende inoltre atto che:
1) ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016, i dati personali forniti saranno raccolti e trattati per le finalità inerenti la gestione della presente procedura di selezione e del rapporto di lavoro che si dovesse eventualmente instaurare
2) l’interessato gode dei diritti previsti dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati che lo riguardano.
3) il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico, prof. ssa Marilena Cherubino.

Il sottoscritto allega alla presente:
1) Fotocopia del Documento d’identità.
2) scheda personale di valutazione dei titoli compilata e sottoscritta.
3) Curriculum vitae in formato europeo contenente i dati relativi ai requisiti culturali e professionali richieste.

Data	Firma
   /    / 20  























SCHEDA PERSONALE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI


[bookmark: _GoBack]  l  sottoscritt  	, in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente, nel momento in cui presenta la propria domanda di partecipazione selezione per l’incarico di RSPP dell’I.C. Gioiosa Ionica/Grotteria di Gioiosa Ionica di per l’a.s. 2024/25 (circ. n.28 del 23/09/2024), con riferimento all’art. 4 dell’Avviso valuta come da tabella seguente i propri titoli e incarichi, dichiarati nella domanda di partecipazione:

	
	
	nr. titoli o incarichi
	punteggio
	Punteggio definitivo
(Riservato all’Ufficio)


	Possesso laurea magistrale

	25 punti
	
	
	

	Possesso Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

	5 punti
	
	
	

	Incarichi RSPP pregressi in istituzioni scolastiche

	punti 4 per ogni incarico: max punti 20

	
	
	

	
Incarico docente in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro


	punti 2 per ogni incarico: max punti 10

	
	
	

	Master universitari post lauream attinenti
all’incarico

	punti 5 per ogni master: max punti 10

	
	
	






Data	Firma
	/ 	/ 20	

