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Ai Docenti neoassunti
E ai rispettivi Tutor
Alla DSGA

Al Sito Web/Atti

Oggetto: PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

Dopo il primo bilancio delle competenze, che avete gia consegnato, la normativa prevede che debba essere
stipulato tra i docenti neoassunti e il Dirigente Scolastico il “Patto per lo sviluppo professionale”.

In esso:

— 1l Docente si impegna a frequentare le attivita formative, che dovranno essere esplicitate, finalizzate allo
sviluppo professionale e al rafforzamento delle proprie competenze didattiche.

— 1l Dirigente Scolastico si impegna ad autorizzare la partecipazione e a fornire 1’informazione in suo
p0ossesso circa iniziative interne o esterne di formazione.

In particolare, devono essere esplicitati “gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale,
disciplinare, didattico-metodologica e relazionale”

Tali obiettivi sono “da raggiungere attraverso le attivita formative e la partecipazione ad attivita formative
attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole nonché I’utilizzo eventuale delle risorse della Carta del
docente di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge” [L.107/15]

Entro il 23 novembre 2024 dovrete scaricare il modello pubblicato sul sito Indire
(https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/modello_-patto sviluppo professionale usr_sicilia 23 24.pdf),

compilarlo indicando gli obiettivi da raggiungere (dedotti in base al proprio bilancio delle competenze) e la
tipologia di formazione a cui intendete partecipare, stamparlo in duplice copia, firmare entrambe le copie in
originale e consegnarle alla scrivente che provvedera a sua volta a firmarle, trattenendo una copia da inserire
nel fascicolo personale e restituendo I’altra all’interessato

Si rammenta anche che al termine del periodo di formazione e prova il docente neoassunto, con la supervisione

del docente tutor, dovra tracciare un nuovo bilancio delle competenze finalizzato a registrare i progressi
professionali.

Inoltre, la scrivente effettuera attivita di osservazione dell’attivita formata dei docenti neoassunti attuando
visite nelle classi durante 1’ordinaria attivita didattica.

Infine, si precisa che il Bilancio delle Competenze e tutta la documentazione successivamente prodotta saranno
oggetto di valutazione da parte del Comitato di valutazione.

I docenti tutor sono invitati a svolgere la loro opera di supporto e supervisione.
Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof.s Marilena Cherubino

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art. 3, c. 2 del D.L.gs n. 39/93


https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/modello_-patto_sviluppo_professionale_usr_sicilia_23_24.pdf
mailto:rcic839003@istruzione.it
mailto:rcic839003@pec.istruzione.it
http://www.icgioiosagrotteria.edu.it/

