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TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(Il candidato deve compilare la/e sezione/i d'interesse della tabella, calcolando il punteggio in relazione

ai titoli e alle esperienze possedute e specificando poi in dettaglio nelle relative sezioni, sotto la tabella, i
titoli presi in considerazione ai fini dell’attribuzione de punteggio)

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

= Psicologo
PERCORSI DI MENTORING

= Psicologo

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza Punteggio Punteggio
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e a cura del a cura della
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. candidato commissione

PERCORSI DI MENTORING — Moduli di orientamento e coaching
motivazionali — “MOTIVIAMOCI” erogati dallo psicologo

Criteri di selezione esperto: Psicologo

Titoli di accesso:
1. Possesso di laura specifica o equipollente [ In possesso
2. iscrizione all’albo di pertinenza

Corso post-laurea afferente alla tipologia
d’intervento (dottorato diricerca, master
universitario di | e Il livello 60 cfu,

Corso di perfezionamento 60 cfu...)

Punti 5 per ogni titolo
(max punti 15)
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Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza

Punti 1 per ogni titolo
(max punti 3)

Altri titoli culturali specifici
afferenti alla tipologia
dell’intervento

Punti 1 per ogni titolo
(max punti 5)

Corso di formazione/aggiornamento
coerenti con le attivitapreviste (della
durata di almeno 25 ore)

Punti 2 per ogni corso
(max punti 10)

Pregresse esperienze professionali nello
stesso ambito(max 1 per anno)

Punti 2 per ogni
esperienza(max

punti 10)
Pregresse esperienze di collaborazione con Enti | Punti3 per ogni
di formazione/fondazione a scopo esperienza

sociale/agenzie formative esimili

(max punti 15)

Competenze informatiche certificate

Punti 1 per ogni titolo
(max punti 2)

PUNTEGGIO TOTALE

Corso post-laurea afferente alla tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario dile II
livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu...)

1

Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza

1

Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell'intervento

1




Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attivita previste (della durata di almeno 20 ore)

1

Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito (max 1 per anno)

1

Pregresse esperienze di collaborazione con Enti di formazione/fondazione a scopo sociale/agenzie

formative e simili




Competenze informatiche certificate

1

Luogo e data

Firma del Partecipante




PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

7 Matematica

1 Inglese
7] Italiano
PERCORSI DI MENTORING

] “Studiamo insieme l’italiano”
1 “Studiamo con metodo matematico”

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI

BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO Punteggio a Punteggio a
cura del cura della
PERCORSI DI MENTORING candidato Commissione

Moduli di italiano “STUDIAMO INSIEME L’ ITALIANO”
e matematica “STUDIAMO CON METODO MATEMATICO”

Criteri di selezione ESPERTI

Titoli di accesso:

1. Possesso di laurea specifica o equipollente 7 In possesso
2, Abilitazione all'insegnamento nell’ambito di
pertinenza
Titoli culturali | Laurea specialistica e/o Punti 10 per votazione fino a
magistrale coerente con le 90
attivita relative all’area Punti 12 per votazione da 91
prescelta a 100
Punti 15 per votazione da 101
ali10
Punti 5 lode
Master di | o di Il livello 3 punti per ogni titolo

inerente I'ambito della
candidatura

(max. 3 punti)

Possesso di titoli specifici | Punti 1 per ogni titolo
afferenti alla tipologia di (Max. punti 5)
intervento (1)

Titoli di Esperienza di docenza nelle| Punti 0,50 per ogni anno
servizio o scuole secondarie di primo (Max. punti 10)
professionali grado nel settore di

pertinenza (2)

Esperienze di docenza nei

Progetti PON/PNRR Punti 1 per ogni esperienza

(Max. punti 6)




Punti 0,50 per ogni anno

Esperienza di docenza (Max. punti 2)

universitaria nel settore di
pertinenza (3)

Punti 1 per ogni
pubblicazione
(Max. punti 2)

Pubblicazioni attinenti al
settore di pertinenza

Punti 5
Partecipazione alla

progettazione

PUNTEGGIO TOTALE

(1)  Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione, di
aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento
post- universitari attinenti, ¢) dottorato di ricerca attinente.

(2 Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico
nelle scuole statali, paritarie o legalmente riconosciute. L insegnamento prestato in piu Istituzioni
(scuole) nello stesso anno scolastico viene valutato una sola volta.

(3)  Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno accademico
nelle Universita statali, paritarie o legalmente riconosciute. L insegnamento prestato in piu Istituzioni
(universita) nello  stesso anno  accademico viene valutato una sola  volta.

Esperienza di docenza nelle scuole secondarie di primo grado nel settore di pertinenza (2)

Dal al

Esperienze di docenza nei Progetti PON/PNRR nel settore di pertinenza rivolto agli studenti

1




Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (3)

1

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (1)

1

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1

Luogo e data

Firma del Partecipante




PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Podcast
Video Editing e Fotografia

esperto

_esperto

[ tutor

[tutor

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori

dell’orario curricolare, afferenti a:
- PODCAST finalizzato allo

competenze comunicative;

- VIDEO EDITING E FOTOGRAFIA utilizzati come validi

strumenti per sviluppare 1’espressione creativa, potenziare
la comunicazione visiva, sviluppare il pensiero critico.

Criteri di selezione: Esperto

sviluppo di

specifiche

Punteggio a
cura del
candidato

Punteggio
a cura della
commissione

Titoli culturali

Laurea specialistica e/o magistrale
coerente con le attivita relative
all’area prescelta

Laurea triennale

Diploma di istruzione secondaria di
2° grado

Si valuta il titolo piu elevato

Punti 14

Punti 12

Punti 10

Possesso di titoli specifici afferenti
alla tipologia diintervento (1)

Punti 1

per ogni titolo

Max 5 punti
inf ch i 2 punti per ogni
Competenze informatiche certificate titolo(Max
punti 4)
Titoli di servizio _ _ Punti 0,50 per ogni
o professionali | Esperienza di docenza nelle scuole anno
secondarie di primo grado nel .
settore di pertinenza Max. punti 4

Esperienze di docenza nei Progetti
PON/PNRR

Punti 1 per ogni

esperienza
Max. punti 8
. - . il i
Esperienza certificata nel settore di Punti 1 per ‘_’g”'
. esperienza
pertinenza
Max. punti 8
Partecipazione alla progettazione Punti 5

PUNTEGGIO TOTALE




(1) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione, di
aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento post-
universitari attinenti, ¢) dottorato di ricerca attinente; d) master di primo e secondo livello attinente

Esperienza di docenza nelle scuole secondarie di primo grado nel settore di pertinenza

Dal al

Esperienze di docenza nei PON/PNRR nel settore di pertinenza rivolto agli studenti

1




Esperienza certificata nel settore di pertinenza

1

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

1

Competenze informatiche certificate

1

10




PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario

PODCAST finalizzato allo sviluppo di specifiche competenze comunicative;

curricolare, afferenti a:

VIDEO EDITING E FOTOGRAFIA utilizzati come validi strumenti per
sviluppare I'espressione creativa, potenziare la comunicazione visiva,

sviluppare il pensiero critico.

Criteri di selezione: Tutor

Punteggio a cura
del candidato

Punteggio a cura
della
commissione

Titoli culturali

Laurea specialistica e/o magistrale
coerente con le attivita relative
all’area prescelta

Laurea triennale

Diploma di istruzione secondaria di 2°
grado

Si valuta il titolo piu elevato

Punti 14

Punti 12

Punti 10

Possesso di titoli specifici afferenti alla
tipologia diintervento (1)

Punti 1 per ogni
titolo

Max 5 punti

Titoli di servizio
o professionali

Competenze informatiche certificate

Punti 2 per ogni
titolo(Max
punti 4)

Esperienze di docente esperto/tutor
nei Progetti PON/PNRR

Punti 1 per ogni
esperienza

Max. punti 8

Esperienza certificata nel settore di
pertinenza

Punti 1 per ogni
esperienza

Max. punti 8

(1) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione, di
aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento post-
universitari attinenti, ¢) dottorato di ricerca attinente; d) master di primo e secondo livello attinente

11




Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia d’intervento

Competenze informatiche certificate

1

Esperienze pregresse di esperto/tutor nei Progetti PON/PNRR nel settore di pertinenza

12




Esperienza certificata nel settore di pertinenza

Luogo e data

13

Firma del Partecipante




