
 

 

 

 

All. B 

TABELLA VALUTAZIONE 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

TITOLI CULTURALI MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Numero di 

riferimento 

nel 

curriculum 

Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 

Laurea specialistica e/o magistrale  Punti 10 per 

votazione fino a 

90 

Punti 12 per 

votazione da 91 

a 100 

Punti 15 per 

votazione da 

101 a 110 

Punti 5 lode 

   

Laurea triennale (non valutata se 
successivamente si è conseguita la 
specialistica/magistrale) 

Punti 8    

Diploma di scuola secondaria superiore 
(non valutato se in possesso di titolo 
superiore coerente con la figura) 

Punti 4    

Abilitazione all’insegnamento Punti 1    

 

 

Master/corsi di 

specializzazione/perfezionamento 

coerente con le finalità dell’intervento  

Punti 

2/ciascun 

master o c. 

spec. 

biennale; 

Punti 

1/ciascun 

master o c. 

spec. annuale 

o c. perf.; 

(max 2) 

   

Corsi di formazione frequentati in 

qualità di corsista di almeno 20 ore 

Punti 1/ciascun 

corso 

(max 5) 

   



Competenze informatiche certificate Punti 1    

PUNTEGGIO TOTALE 
TITOLI CULTURALI 
 

    

TITOLI PROFESSIONALI MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

   

Esperienze di Referente 

valutazione/Facilitatore/Docente 

supporto alla gestione e/o al 

Coordinamento della progettazione 

nell’ambito della programmazione 

PON/PNRR  
 

 

Punti 

4/esperienza 

(max 20) 

   

Incarichi documentati di supporto 

all’organizzazione/gestione delle attività 

didattiche all’interno delle istituzioni 

scolastiche: 

□ collaboratore del dirigente 

□ funzione strumentale 

□ animatore digitale 

□ componente team digitale, 

diverso da animatore 

 

□ coordinatore dipartimenti 

□ responsabile laboratorio 

□ coordinatore/gestore azioni 

rivolte a studenti BES 
 

 

 

         

 

 

Punti  

3/ esperienza 

(max 15) 

 

 

Punti 

2/esperienza 

(max 12) 

   

Referente RAV Punti 

2/esperienza 

(max 10) 

   

Componente della Commissione PTOF/ 
Nucleo Interno di Valutazione 

Punti 
3/esperienza 

(max 15) 

   

Componente Team dispersione  Punti 5    

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 

Punti 1/anno 
(max 5) 

   

 Referente progetto in piattaforma PNRR 
Punti 10    

Partecipazione alla stesura del progetto 
 

Punti 8    

Possesso di competenze informatiche 
per la gestione di dati sulle 
piattaforme on line del tipo PON/PNRR 

Punti 5    

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI 
PROFESSIONALI 

    

PUNTEGGIO COMPLESSIVO     

 


