
 

     

                                                                                                     Gioiosa Ionica, lì 31 gennaio 2025 

 

All’Albo on line/Amm.trasparente 

Al Sito Web 

Agli Atti dell’Istituto 

 

Oggetto: Graduatoria definitiva inerente la selezione di esperti interni/esterni per la 

realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

19/2024). 

 

  Titolo Progetto “Insieme oltre i Divari”  

  Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50777  

  CUP: I64D21000570006 

 

 

 PERCORSI DI ITALIANO DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 

Criteri di selezione ESPERTI INTERNI 

 

 

1.Lupis 

Rachele 

 

 

2.Briguglio 

Maria 

Cristina 

 

 

  3.Totino 

Cinzia 

 

 

  4.Vestito 

    Lara 

 Titoli di accesso: 

1. Possesso di laurea specifica o equipollente 

2. Abilitazione all’insegnamento nell’ambito di 

pertinenza 

 

  

 

  

 

  

 

  

Titoli culturali 

 

Laurea specialistica e/o 

magistrale coerente con le 

attività relative all’area 

prescelta 

Punti 10 per 

votazione fino a 90 

Punti 12 per 
votazione da 91 a 100 

Punti 15 per 

votazione da 101 a 
110 

Punti 5 lode 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

12 

 

 

15 
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Master di I o di II livello 

inerente l’ambito della 

candidatura 

3 punti per ogni titolo 

(max. 3 punti) 

 

     3      3     3 / 

Possesso di titoli specifici 

afferenti alla tipologia di 

intervento (1) 

Punti 1 per ogni titolo 

(Max. punti 5) 
5 5 1 3 

Titoli di 

servizio o 
professionali 

Esperienza di docenza nelle 

scuole secondarie di primo 

grado nel  settore di 

pertinenza (2) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 10) 
8 6 7,5 10 

Esperienze di docenza nei 

Progetti PON/PNRR 

 

Punti 1 per ogni esperienza 

(Max. punti 6) 

3 6 6 / 

 

Esperienza di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza (3) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 2) 
/ / / / 

 

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

Punti 1 per ogni 

pubblicazione 

(Max. punti 2) 

/ / / / 

 

Partecipazione alla 

progettazione 

 
Punti 5 

5 / / / 

  

PUNTEGGIO TOTALE 
 

39 

 

35 

 

29,5 

 

28 

 

 

 

 

 PERCORSI DI MATEMATICA DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 

Criteri di selezione ESPERTI INTERNI 

 

    1. Cardia 

      Maria 

 

    2.  Macrì  

Concetta 

 

3.Drago  

Laura 

 

4.Pisano  

Katia 

Mariagrazia 

 Titoli di accesso: 

3. Possesso di laurea specifica o equipollente 

4. Abilitazione all’insegnamento nell’ambito di 

pertinenza 

 

  

 

  

 

  

 

  

Titoli culturali 

 

Laurea specialistica e/o 

magistrale coerente con le 

attività relative all’area 

prescelta 

Punti 10 per 

votazione fino a 90 
Punti 12 per 

votazione da 91 a 100 

Punti 15 per 
votazione da 101 a 

110 

Punti 5 lode 

 

 

 

15 

 

 

 

20 

 

 

 

15 

 

 

 

15 

Master di I o di II livello 

inerente l’ambito della 

candidatura 

3 punti per ogni titolo 

(max. 3 punti) 

 

     3       0      / / 

Possesso di titoli specifici 

afferenti alla tipologia di 

intervento (1) 

Punti 1 per ogni titolo 

(Max. punti 5) 
5 5 5 5 

Titoli di 

servizio o 

professionali 

Esperienza di docenza nelle 

scuole secondarie di primo 

grado nel  settore di 

pertinenza (2) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 10) 
10 10 10 3,50 



Esperienze di docenza nei 

Progetti PON/PNRR 

 

Punti 1 per ogni esperienza 

(Max. punti 6) 

 

5 

 

6 

 

5 

3 

 

Esperienza di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza (3) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 2) 
/ / / / 

 

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

Punti 1 per ogni 

pubblicazione 

(Max. punti 2) 

/ / / 2 

 

Partecipazione alla 

progettazione 

 
Punti 5 

5 / 5 / 

  

PUNTEGGIO TOTALE 
43 41 40 28,50 

 
 

 

 PERCORSO DI INGLESE DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 

Criteri di selezione ESPERTI ESTERNI 

 

 

 

 

1.Gulloni 

Marisa 

 

 

 

 

2.Russo 

Francesco 

 

 

 

 

 

3.Commisso 

Cristina 

 Titoli di accesso: 

1. Possesso di laurea specifica o equipollente 

2. Abilitazione all’insegnamento nell’ambito 

di pertinenza 

 

  

Madrelingua inglese 

(precedenza ai sensi 

dell’art. 3 dell’Avviso di 

selezione) 

 

  

 

  

Titoli culturali 

 

Laurea specialistica e/o 

magistrale coerente con le 

attività relative all’area 

prescelta 

Punti 10 per 
votazione fino a 90 

Punti 12 per 

votazione da 91 a 100 
Punti 15 per 

votazione da 101 a 

110 
Punti 5 lode 

 

 

 

10 

 

 

 

20 

 

 

 

15 

Master di I o di II livello 

inerente l’ambito della 

candidatura 

3 punti per ogni titolo 

(max. 3 punti) 

 

/      / / 

Possesso di titoli specifici 

afferenti alla tipologia di 

intervento (1) 

Punti 1 per ogni titolo 

(Max. punti 5) 
5 2 1 

Titoli di 

servizio o 
professionali 

Esperienza di docenza nelle 

scuole secondarie di primo 

grado nel  settore di 

pertinenza (2) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 10) 
10 10 / 

Esperienze di docenza nei 

Progetti PON/PNRR 

 

Punti 1 per ogni esperienza 

(Max. punti 6) 

6 1 1 

 

Esperienza di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza (3) 

Punti 0,50 per ogni anno 

(Max. punti 2) 
/ / / 

 

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

Punti 1 per ogni 

pubblicazione 

(Max. punti 2) 

/ / / 



 

Partecipazione alla 

progettazione 

 

Punti 5 
5 / / 

  

PUNTEGGIO TOTALE 
36 33 17 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Marilena Cherubino 
     Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
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